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PROCÉDÉ DE POSITIONNEMENT

Sous-critère 2.3 du référentiel du Label Qualité

1. Objet du document

Ce document décrit le procédé de positionnement utilisé au sein de l'auto-école Permis Time, 
conformément au sous-critère 2.3 du référentiel du Label Qualité des formations au sein des 
écoles de conduite (Arrêté du 26 février 2018 modifié, en vigueur au 24 mai 2026).

Le procédé de positionnement est mis en œuvre par Permis Time dans le cadre de sa demande 
de certification Qualiopi en complément du label. Il permet d'identifier en amont de toute 
proposition le projet professionnel du candidat, ses motivations, ses acquis éventuels et son 
expérience.

2. Cas d'application du positionnement

Le procédé de positionnement est systématiquement déployé pour :

• Tout candidat dont le permis s'inscrit dans un projet professionnel (reconversion, insertion, 
mobilité professionnelle).

• Tout candidat sollicitant un financement via son Compte Personnel de Formation (CPF) ou 
via un dispositif de la formation professionnelle continue (OPCO, France Travail, AGEFIPH, 
etc.).

• Tout candidat dont le parcours nécessite une analyse préalable des acquis (passerelle B78 
vers B, équivalences, candidats déjà titulaires d'un permis).

Pour les autres candidats, l'évaluation préalable décrite au sous-critère 2.2 est seule mise en 
œuvre.

3. Modalités du positionnement

3.1. Moyens utilisés

• Entretien individuel avec le référent pédagogique ou un enseignant désigné.

• Questionnaire d'entrée structuré (annexe 1) recueillant les motivations, le projet 
professionnel et les acquis du candidat.

• Le cas échéant : attestation sur l'honneur d'éligibilité CPF (annexe 2).

• Évaluation préalable en ligne via la plateforme PermisTime (cf sous-critère 2.2).

3.2. Durée

L'entretien de positionnement dure environ 30 minutes, complété par l'évaluation préalable (20 
minutes).

3.3. Éléments recueillis

• Identité et coordonnées du candidat.
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• Projet professionnel : nature (insertion, reconversion, mobilité, autonomie), employeur ou 
employeur visé, contraintes de calendrier.

• Motivations exprimées et freins identifiés.

• Acquis éventuels : code déjà obtenu, autre permis détenu, expérience de conduite en 
France ou à l'étranger, formations antérieures.

• Catégorie de permis ciblée et filière (AAC, traditionnelle, supervisée).

• Conditions de financement envisagées (CPF, autofinancement, employeur, OPCO, France 
Travail, etc.).

• Besoins spécifiques éventuels : situation de handicap (orientation vers le sous-critère 2.4), 
maîtrise du français, contraintes d'horaires, etc.

4. Compétences évaluées à l'occasion du positionnement

Le positionnement permet d'évaluer en amont de la formation :

• Les capacités sensori-motrices et perceptives du candidat (via l'évaluation en ligne 
PermisTime).

• Les capacités cognitives (compréhension, analyse, prise de décision).

• Les facteurs émotionnels et la motivation.

• Les acquis préalables susceptibles d'alléger ou de spécifier le parcours.

5. Restitution et formalisation

À l'issue du positionnement, le référent pédagogique remet au candidat :

• Un compte rendu de positionnement écrit, mentionnant le nom et le numéro d'autorisation 
d'enseigner de l'enseignant qui l'a réalisé.

• Un parcours de formation personnalisé adapté à son projet et à ses acquis (programme + 
nombre d'heures recommandé).

• Une proposition détaillée et chiffrée (cf sous-critère 2.5).

Le compte rendu est signé par le candidat (ou son représentant légal s'il est mineur) et par 
l'enseignant. Chaque partie en conserve un exemplaire. Le document est conservé dans le dossier 
du candidat pour une durée minimale de 3 ans (5 ans pour les dossiers CPF, conformément aux 
obligations de la formation professionnelle).

6. Mise à disposition de l'information

Le présent procédé de positionnement est porté à la connaissance du public :

• Sur le site internet permistime.fr — section dédiée au label qualité et à la certification 
Qualiopi.

• Dans le local de l'agence — affichage et mise à disposition sous forme imprimée sur 
demande.

• Lors du premier contact (téléphonique, mail, sur place) par information explicite du candidat 
sur la démarche de positionnement et son utilité.

7. Annexes au présent document

• Annexe 1 — Questionnaire d'entrée type.

• Annexe 2 — Attestation sur l'honneur d'éligibilité CPF (modèle à signer par le candidat).

• Annexe 3 — Fiche d'évaluation préalable PermisTime (cf sous-critère 2.2).

• Document établi le : 24/05/2026
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Annexe 1
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Annexe 2
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Annexe 3
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